A l'occasion de la réunion du Comité Central d'Entreprise du 10 Décembre 2010, les élus avaient rendus un avis favorable au déménagement du siège sous réserve de la négociation d'un accord d'accompagnement. Je vous confirme que le syndicat UNSA du Groupe SMA s'inscrit dans la continuité de cette réserve et vous réitère la demande de l'ouverture d'une négociation.
Vous trouverez ci-dessous les thèmes que nous souhaitons, à ce jour, aborder dans cette négociation, sans préjuger de leur exhaustivité :

1) Mise en oeuvre du déménagement


- Mesures d'information


- Planning


- Participation des salariés

 

- Prime aux participants



- dispense d'activité pour les autres


- Mise en place d'une cellule de soutien et d'accompagnement

2) Accompagnement du déménagement géographique du domicile (Frais, prêt, dépôt de garantie, accès prioritaire aux prestations du 1% logement)


- Cas des locataires


- Cas des propriétaires

3) Temps de trajet supplémentaire


- chiffrage (nombre de salariés concernés) et établissement d'un seuil pour l'accès à une compensation


- Aménagement du temps de travail ou accès au télétravail pour les personnes concernées


- Indemnisation (prime forfaitaire ? prise en charge des frais supplémentaires ?)

4) Cas des refus de changement

5) Mise ne place d'une période de réflexion

6) Débarras du mobilier de l'ancien siège (déclinaison en province ?)
7) Planning et objet des consultations :

- Impact sur l'organisation du travail


- Ergonomie et aménagement,


- Signalétique et sécurité,

- .....

8) Recours à l'expertise

